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କଲେଜଏିଟ ଶକି୍ଷା ବଭିାଗର ଉପ ନଲିଦେଶକ 

(ପ୍ରଶାସନ), ମାଡ୍ରାସ 

ବନାମ  

ଏସ୍. ନାଗୁର ମୀରା 

ଲେବୃଆରୀ 24,1995 

[ବ.ି ପି. ଜୀବନ ଲରଡ୍ଡ ିଏବଂ ଲକ. ଏସ୍. ପରଲିପାରନନ୍, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ଵୟ] 

 

ଭାରତର ସମି୍ବଧାନ, 1950: ଅନୁଲେଦ 311 (2) ଦ୍ଵତିୀୟ ପ୍ରାବଧାନ ଖଣ୍ଡ (a) - ସରକାରୀ 
କମେଚାରୀଙ୍କ ଆଚରଣ ଏକ ଅପରାଧିକ ଅଭିଲ ାଗଲର ତାଙୁ୍କ ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ କରଥିିୋ - ଲକବଳ 

ଦଣ୍ଡାଲଦଶ ସ୍ଥଗିତ ଥିବାରୁ କା େୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରବିା  ପାଇଁ ବାଧା ନାହିଁ ।  

ଲସବା ଆଇନ ସରକାରୀ କମେଚାରୀ - ତାଙ୍କ ବରୁିଦ୍ଧଲର କା େୟାନୁଷ୍ଠାନ ଆରମ୍ଭ କରବିା - 

ଚାକରିରୁି ବରଖାସ୍ତ - କାରଣ ଦଶୋଅ ଲନାଟସି - ସରକାରୀ କମେଚାରୀଙ୍କ ଆଚରଣ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ - 

ଦଣ୍ଡାଲଦଶର ନେିମବନ କା େୟାନୁଷ୍ଠାନକୁ ବାରଣ କରା ାଇ ନାହିଁ - ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ ଲହବା ପଲର 

କା େୟାନୁଷ୍ଠାନ ଆରମ୍ଭ କରବିାଲର ବଳିମବ - ନରି୍ଣ୍େୟ ଲହୋ, କା େୟାନୁଷ୍ଠାନକୁ ବୟର୍ଥ କଲର ନାହିଁ - 

ସରକାରୀ କମେଚାରୀଙୁ୍କ ବୟାଖ୍ୟା କରବିା ପାଇଁ ସୁଯଯାଗ ଦଆିଯିବ ଏବଂ ତା’ପଲର ଉପ ୁକ୍ତ 

ଆଯଦଶ ଦଆି ିବ – ନଯିଦଥଶାବଳୀ ଜାର ିଯହଲା ।  

 ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଆଞ୍ଚଳକି ଉପ-ନଲିଦେଶକ କଲେଜଏିଟ ଶକି୍ଷା କା େୟାଳୟଲର ଅଧୀକ୍ଷକ ଭାଲବ 

କା େୟ କରୁଥିଲେ । ଦୁନେୀତ ି ଅଭିଲ ାଗଲର ତାଙୁ୍କ IPC ଧାରା 420 ଏବଂ ଦୁନେୀତ ି ନବିାରଣ 

ଅଧିନୟିମର ଧାରା 5 ଅନୁ ାୟୀ ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ କରା ାଇଥିୋ ଏବଂ ଏକ ବଷେ R.I. ଏବଂ 
1000 ଟଙ୍କା ଜରମିାନା କରା ାଇଥିୋ । ଅଭିଲ ାଗ ଥିୋ ଲ  ଲସ ଚାକରିରି ପ୍ରତଶିତୁ ିଲଦଇଥିବା 
ବୟକି୍ତଙ୍କଠାରୁ 10,000 ଟଙ୍କା ପାଇଥିଲେ । ଅପିେ ପଲର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଦଣ୍ଡାଲଦଶକୁ ସ୍ଥଗିତ ରଖି 

ତାଙୁ୍କ ଜାମିନ ମୁକ୍ତ କରଥିିଲେ ।  



କଲେଜଏିଟ ଶକି୍ଷା ବଭିାଗର ଉପ ନଲିଦେଶକ ବନାମ ଏସ୍. ଏନ୍. ମୀରା [ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ ବ.ି ପ.ି ଜୀବନ ଲରଡ୍ଡୀ] 
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 ଅପିେକାରୀ-ନ ୁିକି୍ତଦାତା ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ଏକ କାରଣ ଦଶୋଅ ଲନାଟସି ଜାର ିକରଥିିଲେ 

ଲ  ଲେୌଜଦାରୀ ଅଦାେତ ଦ୍ଵାରା ତାଙ୍କ ଦଣ୍ଡାଲଦଶକୁ ଦୃଷ୍ଟିଲର ରଖି ତାଙୁ୍କ କାହିଁକ ି ଚାକରିରୁି 

ବରଖାସ୍ତ କରା ିବା ଉଚତି ନୁଲହେଁ । ଲନାଟସିଲର ଏହା ମଧ୍ୟ କୁହା ାଇଛ ି ଲ   ଦଓି ଦଣ୍ଡାଲଦଶ 

ସ୍ଥଗିତ ରଖା ାଇଥିୋ ତଥାପି ଦଣ୍ଡାଲଦଶ ବଳବର୍ତ୍ତର ରହଛି ି।  

 ଉର୍ତ୍ତରଦାତା, ରାଜୟ ପ୍ରଶାସନକି ନୟାୟାଧିକରଣଙୁ୍କ ଅପିେ କରଥିିଲେ  ାହା କାରଣ 

ଦଶୋଅ ଲନାଟସିକୁ ରଦ କରଥିିୋ । ଲସଥିପାଇେଁ ଏହ ିଅପିେ ।  

 ଅପିେକୁ ଅନୁମତ ିଲଦଇ, ଏହ ିନୟାୟାଳୟ 

ନରି୍ଣ୍େୟ କଲେ :1. ଧାରା 389 (1) Cr.P.C. "ଦଣ୍ଡାଲଦଶ କମିବା ଆଲଦଶ ନଷି୍ପାଦନକୁ" 

ସ୍ଥଗିତ ରଖିବା ବଷିୟଲର କୁଲହ, ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବଲର ଦଣ୍ଡାଲଦଶର ନେିମବନ ବଷିୟଲର କୁଲହ ନାହିଁ 
। ତଥାପି, ଏହା କହବିା ସମ୍ଭବ ଲହାଇପାଲର ଲ  ଲକଲତକ ପରସି୍ଥିତଲିର, ପୁନବଚିାର କରୁଥିବା 
ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ମଧ୍ୟ ଦଣ୍ଡାଲଦଶକୁ ସ୍ଥଗିତ ରଖିବାର କ୍ଷମତା ଥାଇପାଲର । ଲତଲବ, ଧାରା 311 (2) 

ର ଦ୍ଵତିୀୟ ପ୍ରାବଧାନର ଖଣ୍ଡ (a) ପାଇେଁ  ାହା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ତାହା ଲହଉଛ ି "ଆଚରଣ  ାହା ଏକ 

ଅପରାଧିକ ଅଭିଲ ାଗଲର ତାଙୁ୍କ ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ କରଥିିୋ" ଏବଂ ଆଚରଣକୁ ସ୍ଥଗିତ ରଖିବାର 

ଲକୌଣସ ିପ୍ରଶନ ନାହିଁ । ଲେୌଜଦାରୀ ଅଦାେତ ଦ୍ଵାରା ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ ଲହାଇଥିବା ଜଲଣ ସରକାରୀ 
କମେଚାରୀଙ୍କ ପାଇେଁ କା େୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରବିା ଏବଂ ବରଖାସ୍ତ, ଅପସାରଣ କମିବା ପଦବୀ ହ୍ରାସ 

ଆଲଦଶ ପାରତି କରବିା ଲକବଳ ପୁନବଚିାର କରୁଥିବା ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଦଣ୍ଡ କମିବା ଆଲଦଶ 

ସ୍ଥଗିତ ରଖା ାଇଛ ିକମିବା ଏହ ିଆଧାରଲର ବାରଣ କରା ାଇ ନାହିଁ ଲ  ଉକ୍ତ ସରକାରୀ କମେଚାରୀ-
ଅଭି ୁକ୍ତଙୁ୍କ ଅପିେ ବଚିାରାଧୀନ ଥିବା ପ େୟନ୍ତ ଜାମନିଲର ମୁକ୍ତ କରା ାଇଛ ି।  

ରାମ ନାରଙ୍ଗ ବନାମ ରଲମଶ ନାରଙ୍ଗ, (1995) 1 J.T. 515, ବଚିାରାଲଥେ ଲପ୍ରରଣ 

କରା ାଇଛ ି।  

2. ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ମତ ଲହଉଛ ି ଲ  ଦଣ୍ଡବଧିାନ ବରୁିଦ୍ଧଲର ଅପିେର ସମାଧାନ 

ନଲହବା ପ େୟନ୍ତ, ଧାରା 311 (2) ର ଦ୍ଵତିୀୟ ପ୍ରାବଧାନର ଖଣ୍ଡ (a) ଅନୁ ାୟୀ କା େୟାନୁଷ୍ଠାନ 

ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁଲହେଁ । ଏପରି ସମସ୍ତ ମାମୋଲର ଅଧିକ ଉପ ୁକ୍ତ ଉପାୟ ଲହଉଛ ିଧାରା 311 (2) ର 

ଦ୍ଵତିୀୟ ପ୍ରାବଧାନର ଖଣ୍ଡ (a) ଅନୁ ାୟୀ କା େୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରବିା, ଲ ଲତଲବଲଳ ଜଲଣ 

ସରକାରୀ କମେଚାରୀ ଲେୌଜଦାରୀ ଅଭିଲ ାଗଲର ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ ହୁଅନ୍ତ ିଏବଂ  ଥାସ୍ଥିତ ିଅପିେ 



                                              ସୁପି୍ରମ ଯକାର୍ଥ ରିଯପାର୍ଥସ୍                [1995] 2 S.C.R. 
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କମିବା ପୁନରୀକ୍ଷଣ ପାଇେଁ ଅଲପକ୍ଷା ନକରବିା :  ଦ,ି ତଥାପି, ସରକାରୀ କମେଚାରୀ-ଅଭି ୁକ୍ତ ଅପିେ 

କମିବା ଅନୟ କା େୟାନୁଷ୍ଠାନଲର ନଲିଦୋଷଲର ଖୋସ ହୁଅନ୍ତ,ି ଲତଲବ ଆଲଦଶ ସବେଦା ପରବିର୍ତ୍ଥନ 

କରା ାଇପାରବି ଏବଂ  ଦ ିସରକାରୀ କମେଚାରୀଙୁ୍କ ପୁନଃସ୍ଥାପିତ କରା ାଏ, ଲତଲବ ଲସ ଲସହ ି

ସମସ୍ତ ସୁବଧିା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଲହଲବ  ାହା ଲସ ଚାକରିଲିର ରହଥିିଲେ ପାଇଥାଲନ୍ତ । 

ଆଲବଦନ, ପୁନରୀକ୍ଷଣ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ପ୍ରତକିାର ଲଶଷ ଲହବା ପ େୟନ୍ତ ଅଲପକ୍ଷା କରବିା  ୁକି୍ତ ୁକ୍ତ 

ଲହବ ନାହିଁ, କାରଣ ଏହାର ଅଥେ ଲହଉଛ ିଲେୌଜଦାରୀ ଅଦାେତ ଦ୍ଵାରା ଏକ ଗୁରୁତର ଅପରାଧଲର 

ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ ଲହାଇଥିବା ଜଲଣ ବୟକି୍ତ ଲସବା ଜାର ିରଖିବା । ଧାରା 311 (2) ର ଦ୍ଵତିୀୟ 

ପ୍ରାବଧାନର ଖଣ୍ଡ (a) ଅନୁ ାୟୀ କା େୟାନୁଷ୍ଠାନ ଲକବଳ ଲସହ ି ଲକ୍ଷତ୍ରଲର ଗ୍ରହଣ କରା ିବ 

ଲ ଉେଁଠାଲର ତାଙ୍କ ଦଣ୍ଡବଧିାନର କାରଣ ଲହାଇଥିବା ଆଚରଣ ଏପର ିଲ  ଏହା ଧାରା 311 (2) 

ଲର ଉଲ୍ଲିଖିତ ତଲିନାଟ ିପ୍ରମଖୁ ଦଣ୍ଡ ମଧ୍ୟରୁ ଲକୌଣସଟି ିପାଇବାର ଲ ାଗୟ ।   

 ଶଙ୍କରଦାସ ବନାମ ଭାରତ ସଂଘ, [1985] 2 S.C.R. 358, ଉପଲର ନଭିେରଶୀଳତା 
ରଖା ାଇଥିୋ । 

3.  ାହା ପ୍ରକୃତଲର ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ତାହା ଲହଉଛ ିସରକାରୀ କମେଚାରୀଙ୍କ ଆଚରଣ  ାହା ଏକ 

ଲେୌଜଦାରୀ ଅଭିଲ ାଗଲର ତାଙୁ୍କ ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ କରଛି ି। ସାନ ିମାମୋଲର, ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ଏକ 

ଲେୌଜଦାରୀ ଅଦାେତ ଦ୍ଵାରା ଦୁନେୀତ ିଅଭିଲ ାଗଲର ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ କରା ାଇଛ ି । ଅପିେ କମିବା 
ଅନୟ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ଵାରା ଉକ୍ତ ଦଣ୍ଡବଧିାନ ଖାରଜ ନଲହବା ପ େୟନ୍ତ, ଏପରି ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଚାକରିଯିର 

ରଖିବା ଉଚତି ନୁଲହେଁ ।  ଦ ି ଲସ ଅପିେ କମିବା ଅନୟ କା େୟାନୁଷ୍ଠାନଲର ସେଳ ହୁଅନ୍ତ,ି ଲତଲବ 

ମାମୋର ସମୀକ୍ଷା ସବେଦା ଏପର ିଭାବଲର କରା ାଇପାରବି ଲ  ଲସ ଲକୌଣସ ିପ୍ରତକୂିଳ ପ୍ରଭାବ 

ଲଭାଗିଲବ ନାହିଁ ।  

4. ଲେୌଜଦାରୀ ଅଦାେତ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ କରବିା ପଲର କା େୟାନୁଷ୍ଠାନ 

ଆରମ୍ଭ କରବିାଲର ବଳିମବକୁ ସଠକି୍ ଭାବଲର ବୟାଖୟା କରା ାଇଛ-ିଏବଂ ଲ ଲକୌଣସ ିପରସି୍ଥିତଲିର, 

ବଳିମବ ଏପର ିନୁଲହେଁ ଲ  ନଆି ାଇଥିବା କା େୟାନୁଷ୍ଠାନକୁ ବୟର୍ଥ କରବି ।  

5. ଲ ଲହତୁ ଅପିେକାରୀ  ନଲିଜ ଅନୁଲେଦ 311 (2) ର ଦ୍ଵତିୀୟ ପ୍ରାବଧାନର ଖଣ୍ଡ (a) 

ଅନୁ ାୟୀ ଆଲଦଶ ପାରତି କରବିା ପୂବେରୁ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ କାରଣ ଦଶୋଅ ଲନାଟସି ଜାର ିକରବିାକୁ 

ବାଛଛିନ୍ତ,ି ଲତଣୁ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ତାଙ୍କର ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ ଦାଖେ କରବିାକୁ ଚାର ି ସପ୍ତାହ ସମୟ 
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ଦଆି ାଇଛ ି । ଅପିେକାରୀ  ଏହା ପଲର ଏପର ିଆଲଦଶ ପାରତି କରବିାକୁ ସ୍ୱାଧୀନ ଅଟନ୍ତ ି ାହା 
ପରସି୍ଥିତଲିର ଉପ ୁକ୍ତ ଲବାେି ଜଣାପଡବି ।  

 ଲଦୱାନୀ ଅପିେ ଅଧିକାରତିା : ଲଦୱାନୀ ଅପିେ ସଂଖୟା 2992/1995 ।  

 O.A. ସଂଖୟା 6851/1994  ଲର ତାମିେନାଡୁ ପ୍ରଶାସନକି ନୟାୟାଧିକରଣର 4.4.94 

ତାରଖିର ରାୟ ଏବଂ ଆଲଦଶରୁ । 

 ଆଲବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇେଁ ରୁଥାମ ଅରୁଣା ଆଣ୍ଡ ଲକା. ପାଇେଁ ଏ. ମାରୟିାରପୁଥମ । 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଙ୍କ ପାଇେଁ ଏ. ଭି. ରଙ୍ଗମ୍ ।  

ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ରାୟ ପ୍ରଦାନ କରା ାଇଥିୋ  

 ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିବ.ି ପି. ଜୀବନ ଲରଡ୍ଡୀ, ଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନୁମତ ିପ୍ରଦାନ କରାଗୋ । ପକ୍ଷମାନଙ୍କ 

ଓକେିଙୁ୍କ ଶୁଣିଲେ ।  

 ଉର୍ତ୍ତରଦାତା  1986 ମସହିାଲର ମଦୁରାଇଲର ଆଞ୍ଚଳକି ଉପ ନଲିଦେଶକ କଲେଜଏିଟ ଶକି୍ଷା 
କା େୟାଳୟଲର ଅଧୀକ୍ଷକ ଭାବଲର କା େୟ କରୁଥିଲେ । ତାଙ୍କ ବଲିରାଧଲର ଦୁନେୀତ ି ଅଭିଲ ାଗ 

ଆସଥିିୋ । ଉକ୍ତ ଅଭିଲ ାଗଗୁଡକୁି ସତୟ ଲବାେି ଦଶୋଇ, ସତକେତା ଏବଂ ଦୁନେୀତ ିନବିାରଣ ବଭିାଗ 

ଦ୍ଵାରା ଏହାର ତଦନ୍ତ କରା ାଇଥିୋ । ତଦନୁସାଲର, ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ମଦୁରାଇର ମୁଖୟ ନୟାୟିକ 

ମାଜଲିେଟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁଲର ବଚିାର କରା ାଇଥିୋ,  ିଏ ଭାରତୀୟ ଦଣ୍ଡ ସଂହତିାର ଧାରା 420 ଏବଂ 
ଦୁନେୀତ ିନବିାରଣ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 5 ଅନୁ ାୟୀ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଙୁ୍କ ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ କରଥିିଲେ । 

ଅଭିଲ ାଗ ଥିୋ ଲ  ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ବଜିୟ କୁମାର ନାମକ ଜଲଣ ବୟକି୍ତଙ୍କଠାରୁ ତାଙ୍କ ପାଇେଁ ଏକ 

ଚାକରି ିସୁରକି୍ଷତ କରବିାର ପ୍ରତଶିୁତ ିଲଦଇଥିବାରୁ 10,000 ଟଙ୍କା ମିଳଥିିୋ । ତାଙୁ୍କ ଏକ ବଷେ ସଶ୍ରମ 

କାରାଦଣ୍ଡ କରା ିବା ସହତି 1,000 ଟଙ୍କା ଯଜାରମିାନା କରା ାଇଥିୋ ।  ଉର୍ତ୍ତରଦାତା  ଉପଲରାକ୍ତ 

ଦଣ୍ଡବଧିାନ ଏବଂ ଦଣ୍ଡାଲଦଶ ବରୁିଦ୍ଧଲର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଲର ଏକ ଅପିେ ଦାଖେ କରଥିିଲେ ଏବଂ 
14.2.1991 ଲର,ନୟାୟାଳୟ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଉପଲର ୋଗୁ ଲହାଇଥିବା ଦଣ୍ଡାଲଦଶକୁ ସ୍ଥଗିତ 

ରଖିଥିଲେ ଏବଂ ତାଙୁ୍କ ଜାମନି ମୁକ୍ତ କରଥିିଲେ ।  

 1993 ମସହିା ଅଲକଟାବର 27 ତାରଖିଲର କଲେଜଏିଟ ଶକି୍ଷା ବଭିାଗର ଉପ-ନଲିଦେଶକ 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଏକ ଲନାଟସି୍ ଜାର ି କର ି ତାଙୁ୍କ କାରଣ ଦଶୋଇବାକୁ କହଥିିଲେ ଲ  ଲେୌଜଦାରୀ 



                                              ସୁପି୍ରମ ଯକାର୍ଥ ରିଯପାର୍ଥସ୍                [1995] 2 S.C.R. 
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ଅଦାେତ ଦ୍ଵାରା ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ ଲହବା ପଲର ତାଙୁ୍କ କାହିଁକ ିଚାକରିରୁି ବରଖାସ୍ତ କରା ିବା ଉଚତି 

ନୁଲହେଁ । କାରଣ ଦଶୋଅ ଲନାଟସିଲର ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାଲବ କୁହା ାଇଛ ି ଲ  ଲ ଲହତୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ 

ଲକବଳ ଦଣ୍ଡାଲଦଶକୁ ସ୍ଥଗିତ ରଖିଛନ୍ତ,ି ତାଙ୍କ ଦଣ୍ଡବଧିାନ ଏଲବବ ି ବଳବର୍ତ୍ତର ରହଛି ି । ଏହ ି

ଲନାଟସିଲର ଲସହ ିଅପରାଧର ପ୍ରକୃତ ିମଧ୍ୟ ଉଲଲ୍ଲଖ ରହଛି,ି ଲ ଉେଁଥିପାଇେଁ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଲଦାଷୀ 
ସାବୟସ୍ତ ଲହାଇଥିଲେ ।  

 କାରଣ ଦଶୋଅ ଲନାଟସି ପାଇବା ପଲର, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା  ତାମିେନାଡୁ ପ୍ରଶାସନକି 

ନୟାୟାଧିକରଣ ସମ୍ମଖୁଲର ମୂଳ ଅପିେ ସଂଖୟା 6851/ 1993 ଦାଖେ କରଥିିଲେ । ତାଙ୍କ 

ନଲିବଦନ,  ାହା ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସମଥେନ କରା ାଇଛ,ି ତାହା ଲହଉଛ ି ଲ  ଲ ଲହତୁ 

ଲେୌଜଦାରୀ ଅଦାେତ ଦ୍ଵାରା ତାଙ୍କ ଉପଲର ୋଗୁ ଲହାଇଥିବା ଦଣ୍ଡାଲଦଶକୁ ପୁନବଚିାର କରୁଥିବା 
ନୟାୟାଳୟ (ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ) ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥଗିତ ରଖା ାଇଛ,ି ଲତଣୁ ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନର ଧାରା 311 

(2) ର ଦ୍ଵତିୀୟ ପ୍ରାବଧାନର ଖଣ୍ଡ (କ) ଅନୁ ାୟୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ ସନ୍ଦଭେଲର ତାଙ୍କ ଲସବା ସମାପ୍ତ 

କରବିା ପାଇେଁ ଲକୌଣସ ିକା େୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରା ାଇପାରବି ନାହିଁ । ନମିନେିଖିତ କାରଣ ପାଇେଁ 
ନୟାୟାଧିକରଣ ଉପଲରାକ୍ତ କାରଣ ଦଶୋଅ ଲନାଟସିକୁ ରଦ କରଛିନ୍ତ ି:  

 " ଲତଣୁ, ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଲ  ଥଲର ଅପିେ ଗ୍ରହଣ କର ିଦଣ୍ଡାଲଦଶ ସ୍ଥଗିତ ଲହାଇଗୋ 
ପଲର, ନମିନ ଅଦାେତର ଲେୌଜଦାରୀ କା େୟ  ାହା ଅପିେକାରୀଙୁ୍କ ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ କରବି 

ଏବଂ ଦଣ୍ଡଲର ଲଶଷ ଲହାଇଥିୋ, ତାହା ଅପିଲେଟ ନୟାୟାଳୟଲର ଜାର ିରହଛି ିଏବଂ ଏହା 
ଲକବଳ ଲସଲତଲବଲଳ ସମାପ୍ତ ଲହାଇପାରବି ଲ ଲତଲବଲଳ ଅପିଲେଟ ନୟାୟାଳୟଲର 

କା େୟ ସମାପ୍ତ ହୁଏ । ଲସପ େୟନ୍ତ ଅପିେକାରୀ T.N.C.S (C.C.A.)ର ନୟିମର ବୟବସ୍ଥା 
ଅନୁ ାୟୀ କା େୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରା ାଇପାରବି ନାହିଁ । ତଥାପି ଆଉ ଏକ ତୁଟ ିଲହଉଛ ି

ଲ  ନମିନ ଅଦାେତ ଦ୍ଵାରା ଅଭି ୁକ୍ତ ଆଲକ୍ଷପିତ କାରଣ ଦଶୋଅ ଲନାଟସି ଜାର ିକରବିାଲର 

ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ ଏବଂ ଦଣ୍ଡାଲଦଶ ପାରତି ଲହବାର ଦୁଇ ବଷେ ଏବଂ ଆଠ ମାସ ପ େୟନ୍ତ 

ଅତୟଧିକ ବଳିମବ ଲହାଇଛ ି । ଏହ ି ଅତୟଧିକ ବଳିମବ ବୟାଖୟା ଲହାଇନାହିଁ । ଲତଣୁ, 
ଅପିେକାରୀ କାରଣ ଦଶୋଅ ଲନାଟସି ଆଇନଲର ସ୍ଥାୟୀ ନୁଲହେଁ ଲ  ପ େୟନ୍ତ ପୁନବଚିାର 

କରୁଥିବା ନୟାୟାଳୟ ଲେୌଜଦାରୀ ଅପିେକୁ ସମାଧାନ କରନ୍ତ ି।  

 ଉକ୍ତ ଆଲଦଶର ସଠକିତା ଉପଲର କଲେଜଏିଟ ଶକି୍ଷାର ଉପ ନଲିଦେଶକ ଏହ ି ଅପିେ 

ଉପଲର ପ୍ରଶନ ଉଠାଇଛନ୍ତ ି। 
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 ଧାରା 311 (2) ଲଘାଷଣା କଲର ଲ  ଲକୌଣସ ିବୟକି୍ତ,  ିଏକ ିସଂଘର ପ୍ରଶାସନକି ଲସବା 
କମିବା ଅଖିଳ ଭାରତୀୟ ଲସବା କମିବା ଲକୌଣସ ିରାଜୟର ପ୍ରଶାସନକି ଲସବାର ସଦସୟ କମିବା ସଂଘ 

କମିବା ରାଜୟ ଅଧୀନଲର ପ୍ରଶାସନକି ପଦବୀ ଧାରଣ କରନ୍ତ,ି ତାଙୁ୍କ ବରଖାସ୍ତ, ଅପସାରଣ କମିବା 
ପଦବୀଲର ହ୍ରାସ କରା ିବ ନାହିଁ, ଲକବଳ ଏକ ତଦନ୍ତ ପଲର ଲ ଉେଁଥିଲର ତାଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ବଲିରାଧଲର 

ଲହାଇଥିବା ଅଭିଲ ାଗ ବଷିୟଲର ଅବଗତ କରା ାଇଛ ି ଏବଂ ଲସହ ି ଅଭିଲ ାଗ ସମବନ୍ଧଲର 

ଶୁଣାଣିର  ୁକି୍ତ ୁକ୍ତ ସୁଲ ାଗ ଦଆି ାଇଛ ି। ଲତଲବ, ଦ୍ଵତିୀୟ ପ୍ରାବଧାନଲର ଉକ୍ତ ନୟିମର ତଲିନାଟ ି

ବୟତକି୍ରମ ରହଛି ି। ଖଣ୍ଡ (a) ଅଧୀନଲର ଉଲ୍ଲିଖିତ ପ୍ରଥମ ବୟତକି୍ରମକୁ ଲନଇ ଆଲମ ଚନି୍ତତି । ଲ ଉେଁ 
ପ େୟନ୍ତ ଏହା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ, ଦ୍ଵତିୀୟ ସର୍ତ୍ତୋବଳୀଟ ିନମିନଲର ଦଆିଗୋ :  

" ଆହୁର ିମଧ୍ୟ, ଏହ ିଧାରା ୋଗୁ ଲହବ ନାହିଁ-(a) ଲ ଉେଁଠାଲର ଜଲଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଆଚରଣ 

ଆଧାରଲର ବରଖାସ୍ତ କମିବା ହଟାଇ ଦଆି ାଇଛ ିକମିବା ପଦବୀଲର ହ୍ରାସ କରା ାଇଛ ି ାହା 
ଏକ ଲେୌଜଦାରୀ ଅଭିଲ ାଗଲର ତାଙୁ୍କ ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ କରଛି ି। 

 ଏହ ି ଖଣ୍ଡ,ଏହା ଧ୍ୟାନ ଲଦବା ପାଇେଁ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ, "ଆଚରଣ  ାହା ଏକ ଲେୌଜଦାରୀ 
ଅଭିଲ ାଗଲର ତାଙୁ୍କ ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ କରଛି"ି ବଷିୟଲର କୁଲହ । ଏଥିଲର ଦଣ୍ଡାଲଦଶ କମିବା ଦଣ୍ଡ 

ବଷିୟଲର କଛି ି କୁହା ାଇନାହିଁ । ଲକବଳ ଦଣ୍ଡାଲଦଶ ସ୍ଥଗିତ ଏବଂ/କମିବା ଅଭି ୁକ୍ତ ଜାମିନ ମକୁ୍ତ 

ଲହାଇଥିବାରୁ, ଦଣ୍ଡାଲଦଶ କା େୟକାରୀ ଲହବା ବନ୍ଦ ହୁଏ ନାହିଁ । ଲେୌଜଦାରୀ କା େୟବଧିି ସଂହତିା, 
1973 ର ଧାରା 389 ପୁନବଚିାର କରୁଥିବା ନୟାୟାଳୟଙୁ୍କ ଆଲଦଶ ଲଦବାକୁ କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ କଲର 

ଲ  ଅପିେ ବଚିାରାଧୀନ ଥିବାଲବଲଳ "ଦଣ୍ଡାଲଦଶ କମିବା ଆଲଦଶର ନଷି୍ପାଦନକୁ ସ୍ଥଗିତ ରଖା ିବ 

ଏବଂ  ଦ ିଲସ କାରାବରଣଲର ଅଛନ୍ତ ିଲ  ତାଙୁ୍କ ଜାମିନ କମିବା ତାଙ୍କ ନଜି ବନ୍ଧନଲର ମୁକ୍ତ କରା ିବ 

।" ଧାରା 389 (1), ଏହା ଉଲଲ୍ଲଖ କରା ାଇପାଲର, "ଦଣ୍ଡାଲଦଶ କମିବା ଆଲଦଶ ନଷି୍ପାଦନକୁ ସ୍ଥଗିତ 

ରଖିବା" ବଷିୟଲର କୁଲହ, ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବଲର ଦଣ୍ଡାଲଦଶର ନେିମବନ ବଷିୟଲର କୁଲହ ନାହିଁ ।  
ତଥାପି, ଏହା କହବିା ସମ୍ଭବ ଲହାଇପାଲର ଲ  ଲକଲତକ ପରସି୍ଥିତଲିର, ପୁନବଚିାର କରୁଥିବା 
ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ପାଖଲର ଦଣ୍ଡବଧିାନକୁ ସ୍ଥଗିତ ରଖିବା କ୍ଷମତା ମଧ୍ୟ ଥାଇପାଲର-ନକିଟଲର ରାମ 

ନାରଙ୍ଗ ବନାମ ରଲମଶ ନାରଙ୍ଗ (1995) 1 J.T. 515 ଲର ଆଲୋଚନା ଲହାଇଥିବା ଏକ ଦଗି । 

ପଷୃ୍ଠା 524 ଏବଂ 525 ଲର, ଧାରା 389 ଅନୁ ାୟୀ ସ୍ଥିତ ିଏହପିର ିକୁହା ାଇଛ ି:  

" ଧାରା 389 (1) ପୁନବଚିାର କରୁଥିବା ନୟାୟାଳୟଙୁ୍କ ଆଲଦଶ ଲଦବା ପାଇେଁ 
କ୍ଷମତାଭୁକ୍ତ କଲର ଲ  ଦଣ୍ଡାଲଦଶ କମିବା ଆଲଦଶର କା େୟକାରତିାକୁ ଅପିେ 



                                              ସୁପି୍ରମ ଯକାର୍ଥ ରିଯପାର୍ଥସ୍                [1995] 2 S.C.R. 
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ବଚିାରାଧୀନ ସ୍ଥଗିତ ରଖା ିବ । ଏହ ି ବୟବସ୍ଥା ଅନୁ ାୟୀ  ାହା ସ୍ଥଗିତ 

କରା ାଇପାରବି ତାହା ଲହଉଛ ିଦଣ୍ଡାଲଦଶର ନଷି୍ପାଦନ କମିବା ଆଲଦଶ ନଷି୍ପାଦନ । 

ଧାରା 389 (1) ଲର ଥିବା 'ଆଲଦଶ' କ'ଣ ପୁନବଚିାର କରୁଥିବା ନୟାୟାଳୟଙୁ୍କ 

କ୍ଷମତା ଦଏି ଲ  ଲସ ଆଲଦଶ ଲଦଇପାରଲିବ ଲ  ଦଣ୍ଡାଲଦଶ କମିବା ଆଲଦଶର 

ନଷି୍ପାଦନକୁ ଅପିେ ପ େୟନ୍ତ ସ୍ଥଗିତ ରଖା ିବ ? ଏହ ିବୟବସ୍ଥା ଅନୁ ାୟୀ  ାହା 
ସ୍ଥଗିତ କରା ାଇପାରବି ତାହା ଲହଉଛ ି ଦଣ୍ଡାଲଦଶର ନଷି୍ପାଦନ କମିବା ଆଲଦଶ 

ନଷି୍ପାଦନ । ଧାରା 389 (1) ଲର 'ଆଲଦଶ' ର ଅଥେ କ 'ଣ ଦଣ୍ଡାଲଦଶର ଆଲଦଶ 

କମିବା ଧାରା 357 କମିବା 360 କମିବା ସଂହତିା ଅନୁ ାୟୀ ସମାନ ଆଲଦଶ ? 

ସ୍ପଷ୍ଟତଃ, ଧାରା 389 (1) ଲର ସୂଚତି ଆଲଦଶ ନଷି୍ପାଦନ କରବିାଲର ସକ୍ଷମ ଏକ 

ଆଲଦଶ ଲହବା ଆବଶୟକ । ଦଣ୍ଡାଲଦଶର ଏକ ଆଲଦଶ ନଲିଜ ସଂହତିା ଅନୁ ାୟୀ 
ନଷି୍ପାଦନ କରବିାକୁ ସକ୍ଷମ ନୁଲହେଁ । ଏହା ଦଣ୍ଡାଲଦଶ କମିବା କ୍ଷତପୂିରଣ ଆଲଦଶ 

କରବିା କମିବା ଲଜାରମିାନା ୋଗୁ କରବିା କମିବା ପରୀକ୍ଷଣ ଉପଲର ମୁକ୍ତ କରବିା 
ପାଇେଁ ଏକ ଆଲଦଶ  ାହା ନଷି୍ପାଦନଲ ାଗୟ ଏବଂ  ଦ ିନେିମି୍ବତ ନହୁଏ, ଲତଲବ 

କର୍ତ୍ତେୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନଷି୍ପାଦନ ଲହବା ଆବଶୟକ ..... ଲକଲତକ ପରସି୍ଥିତଲିର 

ଦଣ୍ଡାଲଦଶର ଆଲଦଶ କା େୟକାରୀ ଲହାଇପାରବି, ଏହ ି ଅଥେଲର, ଏହା ସାନ ି

ମାମୋ ପର ିଅଲ ାଗୟ ଲହାଇପାଲର । ଏପରି ସ୍ଥିତଲିର ସଂହତିାର ଧାରା 389 

(1) ଅନୁ ାୟୀ କ୍ଷମତା ପ୍ରଲୟାଗ କରା ାଇପାରବି । ଏପରି ପରସି୍ଥିତଲିର, 

ଅପିଲେଟ ନୟାୟାଳୟର ଦୃଷ୍ଟି ବଲିଶଷ ଭାବଲର ଲସହ ିପରଣିାମ ପ୍ରତ ିଆକଷେଣ 

କରା ିବା ଆବଶୟକ  ାହା ଦ୍ଵାରା ଲସ ସମସୟା ଉପଲର ନଜିର ମନ ପ୍ରଲୟାଗ 

କରପିାରଲିବ କାରଣ ଧାରା 389 (1) ଅନୁ ାୟୀ ଏହା 'େିଖିତ କାରଣ ପାଇେଁ' 
ଏହାର ଆଲଦଶକୁ ସମଥେନ କରବିା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ।  ଦ ିନୟାୟାଳୟର ଧ୍ୟାନ ଏହ ି

ନଦିଷି୍ଟ ପରଣିାମ ପ୍ରତ ିଆକଷିତ ନହୁଏ,  ାହା ଦଣ୍ଡବଧିାନ ଉପଲର ପଡବିାର 

ସମ୍ଭାବନା ରହଛି,ି ଲତଲବ ଏହା କପିର ିପ୍ରାସଙି୍ଗକ କାରଣ ନଦି୍ଧୋରଣ କରବି ଲବାେି 

ଆଶା କରା ାଇପାରବି ?......  ଦ ିଦଣ୍ଡାଲଦଶ ଆଲଦଶ ଜାର ିରଖିବା ଉପଲର 

ପଡବିାର ସମ୍ଭାବୟ ପରଣିାମ ଦଶୋଇ ଅଦାେତକୁ ଏପର ିଏକ ସଠକି୍ ଅନୁଲରାଧ 

କରା ାଇଥିୋ, ଲତଲବ ଅଦାେତ ନଦିଷି୍ଟ ପ୍ରଶନ ଉପଲର ନଜିର ବଲିବକ ପ୍ରଲୟାଗ 

କରଥିାଲନ୍ତ ଏବଂ  ଦ ି ଲସ ଭାବୁଥିଲେ ଲ  ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ ଆଲଦଶର 



କଲେଜଏିଟ ଶକି୍ଷା ବଭିାଗର ଉପ ନଲିଦେଶକ ବନାମ ଏସ୍. ଏନ୍. ମୀରା [ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ ବ.ି ପ.ି ଜୀବନ ଲରଡ୍ଡୀ] 
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ମଧ୍ୟବର୍ତ୍ତେୀକାଳୀନ ସ୍ଥଗିତାଲଦଶ ଆଲଦଶ ପାଇେଁ ମାମୋ ପ୍ରସୁ୍ତତ ଲହାଇଛ,ି ତାହା 
ସହତି କମିବା ବନିା ସର୍ତ୍ତେଲର, ଏହା ଲସହ ି ପ୍ରଭାବ ପାଇେଁ ଏକ ଆଲଦଶ ମଞ୍ଜରୁ 

କରଥିାଇପାଲର । * 

 ତଥାପି, ଆଲମ ଲେୌଜଦାରୀ କା େୟବଧିି ସଂହତିା ଅଧୀନଲର ପୁନବଚିାର କରୁଥିବା 
ନୟାୟାଳୟର କ୍ଷମତା ବଷିୟଲର ଆଉ ଚନି୍ତତି ଲହବାର ଆବଶୟକତା ନାହିଁ କାରଣ ଅନୁଯେଦ 311 

(2) ର ଦ୍ଵତିୀୟ ପ୍ରାବଧାନର ଖଣ୍ଡ (a) ପାଇେଁ  ାହା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ତାହା ଲହଉଛ ି"ଆଚରଣ  ାହା ଏକ 

ଅପରାଧିକ ଅଭିଲ ାଗଲର ତାଙୁ୍କ ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ କରଛି"ି ଏବଂ ଆଚରଣକୁ ସ୍ଥଗିତ ରଖିବାର 

ଲକୌଣସ ି ପ୍ରଶନ ନାହିଁ । ଲତଣୁ ଆମର ମତ ଲହଉଛ ି ଲ  ଲେୌଜଦାରୀ ଅଦାେତ ଦ୍ଵାରା ଲଦାଷୀ 
ସାବୟସ୍ତ ଲହାଇଥିବା ସରକାରୀ କମେଚାରୀଙ୍କ ପାଇେଁ କା େୟ ଗ୍ରହଣ କରବିା ଏବଂ ତାଙ୍କ ପଦବୀରୁ 

ବରଖାସ୍ତ, ଅପସାରଣ କମିବା ପଦବୀ ହ୍ରାସ ଆଲଦଶ ପାରତି କରବିା ଲକବଳ ପୁନବଚିାର କରୁଥିବା 
ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଦଣ୍ଡାଲଦଶ କମିବା ଆଲଦଶକୁ ସ୍ଥଗିତ କରା ାଇଥିବା କାରଣରୁ କମିବା ଉକ୍ତ 

ସରକାରୀ କମେଚାରୀ-ଅଭି ୁକ୍ତଙୁ୍କ ଅପିଲ୍ ବଚିାରାଧୀନ ଜାମିନଲର ମୁକ୍ତ କରା ାଇଥିବା କାରଣରୁ 

ବାରଣ କରା ାଇଛ ି।  

 ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ମତ ଲହଉଛ ିଲ  ଦଣ୍ଡବଧିାନ ବରୁିଦ୍ଧଲର ଆଲବଦନ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିନଲହବା 
ପ େୟନ୍ତ ଅନୁଯେଦ 311 (2) ର ଦ୍ଵତିୀୟ ପ୍ରାବଧାନର ଖଣ୍ଡ (a) ଅନୁ ାୟୀ କା େୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣୀୟ 

ନୁଲହେଁ । ଉକ୍ତ ମତ ପାଇେଁ ଆଲମ ଲକୌଣସ ିଆଧାର କମିବା  ଥାଥେତା ଲଦଖନୁାହେଁୁ  । ଏପର ିସମସ୍ତ 

ମାମୋଲର ଅଧିକ ଉପ ୁକ୍ତ ଉପାୟ ଲହଉଛ ିଧାରା ଅନୁଯେଦ (2) ର ଦ୍ଵତିୀୟ ପ୍ରାବଧାନର ଖଣ୍ଡ(a) 

ଅନୁ ାୟୀ କା େୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରବିା, ଲ ଲତଲବଲଳ ଜଲଣ ସରକାରୀ କମେଚାରୀ ଲେୌଜଦାରୀ 
ଅଭିଲ ାଗଲର ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ ହୁଅନ୍ତ ି ଏବଂ  ଥାସ୍ଥତି ି ଆଲବଦନ କମିବା ପୁନରୀକ୍ଷଣ ପାଇେଁ 
ଅଲପକ୍ଷା ନକରବିା ।   ଦ,ି ତଥାପି, ସରକାରୀ କମେଚାରୀ-ଅଭି ୁକ୍ତ ଅପିେ କମିବା ଅନୟ 
କା େୟାନୁଷ୍ଠାନଲର ନଲିଦୋଷଲର ଖୋସ ହୁଅନ୍ତ,ି ଲତଲବ ଆଲଦଶ ସବେଦା ପରବିର୍ତ୍ଥନ 
କରା ାଇପାରବି ଏବଂ  ଦ ିସରକାରୀ କମେଚାରୀଙୁ୍କ ପୁନଃସ୍ଥାପିତ କରା ାଏ, ଲତଲବ ଲସ ସମସ୍ତ 

 
* ଏହା କମ୍ପାନୀ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 267 ଅଧୀନଲର ଉତ୍ପନ୍ନ ଏକ ମାମୋ ଥିୋ,  ାହା ଲନୈତକି ଅଧଃପତନ ସହତି ଜଡତି ଏକ ଅପରାଧ ପାଇେଁ ଲଦାଷୀ 

ସାବୟସ୍ତ ଆଧାରଲର ଅଲ ାଗୟତା ପ୍ରଦାନ କରଥିିୋ । 
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ସୁବଧିା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଲହଲବ  ାହା ଲସ ଚାକରିଲିର ରହ ିପାଇଥାଲନ୍ତ । ଅନୟ ପାଠୟକ୍ରମଟ ି

ପରାମଶେ ଲଦଇଥିୋ,  ଥା , ଆଲବଦନ, ପୁନରୀକ୍ଷଣ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ପ୍ରତକିାର ଲଶଷ ଲହବା 
ପ େୟନ୍ତ ଅଲପକ୍ଷା କରବିା  ୁକି୍ତ ୁକ୍ତ ଲହବ ନାହିଁ, କାରଣ ଏହାର ଅଥେ ଲହଉଛ ି ଲେୌଜଦାରୀ 
ଅଦାେତ ଦ୍ଵାରା ଏକ ଗୁରୁତର ଅପରାଧଲର ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ ଲହାଇଥିବା ଜଲଣ ବୟକି୍ତ ଲସବା ଜାର ି

ରଖିବା । ଏହା ମଲନ ରଖିବା ଉଚତି ଲ  ଅନୁଯେଦ 311 (2) ର ଦ୍ଵତିୀୟ ପ୍ରାବଧାନର ଖଣ୍ଡ (a) 

ଅନୁ ାୟୀ କା େୟାନୁଷ୍ଠାନ ଲକବଳ ଲସହ ି ଲକ୍ଷତ୍ରଲର ଗ୍ରହଣ କରା ିବ ଲ ଉେଁଠାଲର ତାଙ୍କ 

ଦଣ୍ଡବଧିାନର କାରଣ ଲହାଇଥିବା ଆଚରଣ ଏପର ିଲ  ଏହା ଅନୁଯେଦ 311 (2) ଲର ଉଲ୍ଲିଖିତ 

ତଲିନାଟ ିପ୍ରମୁଖ ଦଣ୍ଡ ମଧ୍ୟରୁ ଲକୌଣସଟିରି ଲ ାଗୟ ।  ଶଙ୍କରଦାସ ବନାମ ଭାରତ ସଂଘ, [1985] 2 

S.C.R. 358 ମାମୋଲର ଏହ ିଅଦାେତଙ୍କ ରାୟ ଅନୁ ାୟୀ :  

" ସମି୍ବଧାନର ଅନୁଯେଦ 311 (2) ର ଦ୍ଵତିୀୟ ପ୍ରାବଧାନର ଖଣ୍ଡ (a) ସରକାରଙୁ୍କ 

"ଆଚରଣ ଆଧାରଲର  ାହା ଏକ ଲେୌଜଦାରୀ ଅଭିଲ ାଗଲର ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ ଲହାଇଛ"ି 

ଚାକରିରୁି ବରଖାସ୍ତ କରବିାର କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ କଲର ।  କନୁି୍ତ ଅନୟ କ୍ଷମତା ଭଳ ି ଲସହ ି

କ୍ଷମତାକୁ  ଥାଥେ, ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ  ୁକି୍ତ ୁକ୍ତ ଭାବଲର ପ୍ରଲୟାଗ କରବିାକୁ ପଡବି । 

ନଶିି୍ଚତ ଭାବଲର, ସମି୍ବଧାନଲର ବଚିାର କରା ାଇ ନାହିଁ ଲ  ଜଲଣ ସରକାରୀ କମେଚାରୀ 
 ିଏ  ାନବାହନ ନରଖିବା ସ୍ଥାନଲର ତାଙ୍କ ସ୍କଟୁର ରଖିଥିବା ପାଇେଁ ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ 

ଲହାଇଛନ୍ତ ିତାଙୁ୍କ ଚାକରିରୁି ବରଖାସ୍ତ କରା ିବା ଉଚତି । ଲସ ହୁଏତ ଦଣ୍ଡର ପ୍ରଶନ ଉପଲର 

ଶୁଣାଣ ି ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଲହାଇନପାରନ୍ତ ି କାରଣ ଅନୁଯେଦ 311 (2) ର ଦ୍ଵତିୀୟ 

ପ୍ରାବଧାନର ଖଣ୍ଡ (a) ଲସହ ି ଅନୁଯେଦର ବୟବସ୍ଥାଗୁଡକୁି ପ୍ରଲୟାଗଲ ାଗୟ କଲର 

ଲ ଲତଲବଲଳ ଆଚରଣ ଆଧାରଲର ଜଲଣ ସରକାରୀ କମେଚାରୀଙ୍କ ଉପଲର ଜରମିାନା 
ୋଗୁ କରା ାଏ  ାହା ଏକ ଲେୌଜଦାରୀ ଅଭିଲ ାଗଲର ତାଙୁ୍କ ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ କରଛି ି । 

କନୁି୍ତ ଦଣ୍ଡ ୋଗୁ କରବିାର ଅଧିକାର ସହତି ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଭାବଲର କା େୟ କରବିାର କର୍ତ୍ତେବୟ 
ମଧ୍ୟ ରହଛି ି।  

 ଲତଣୁ  ାହା ପ୍ରକୃତଲର ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ତାହା ଲହଉଛ ିସରକାରୀ କମେଚାରୀଙ୍କ ଆଚରଣ  ାହା 
ଏକ ଅପରାଧିକ ଅଭିଲ ାଗଲର ତାଙୁ୍କ ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ କରଛି ି। ବର୍ତ୍ତେମାନ, ଏହ ିମାମୋଲର, ଏକ 

ଅପରାଧିକ ଅଦାେତ ଦ୍ଵାରା ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଦୁନେୀତ ି ଅଭିଲ ାଗଲର ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ ଲହାଇଛନ୍ତ ି । 

ଅପିେ କମିବା ଅନୟ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ଵାରା ଉକ୍ତ ଦଣ୍ଡବଧିାନ ଖାରଜ ନଲହବା ପ େୟନ୍ତ, ଏପରି 



କଲେଜଏିଟ ଶକି୍ଷା ବଭିାଗର ଉପ ନଲିଦେଶକ ବନାମ ଏସ୍. ଏନ୍. ମୀରା [ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ ବ.ି ପ.ି ଜୀବନ ଲରଡ୍ଡୀ] 
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ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଚାକରିଲିର ରଖିବା ଉଚତି ନୁଲହେଁ । ଉପଲର ଉଲଲ୍ଲଖ କରା ାଇଥିବା ପର,ି  ଦ ିଲସ ଅପିେ 

କମିବା ଅନୟ କା େୟାନୁଷ୍ଠାନଲର ସେଳ ହୁଅନ୍ତ,ି ଲତଲବ ମାମୋର ସମୀକ୍ଷା ସବେଦା ଏପର ିଭାବଲର 

କରା ାଇପାରବି ଲ  ଲସ ଲକୌଣସ ିପ୍ରତକୂିଳ ପ୍ରଭାବ ଲଭାଗ କରଲିବ ନାହିଁ ।  

 ନୟାୟାଧିକରଣ କାରଣ ଦଶୋଅ ଲନାଟସିକୁ ରଦ କରବିାର ଆଉ ଏକ କାରଣ ଦଶୋଇଛନ୍ତ,ି 

 ଥା, ଲେୌଜଦାରୀ ଅଦାେତ ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ 4.2.1991 ଲର ଥିବାଲବଲଳ, ଆଲକ୍ଷପିତ କାରଣ 

ଦଶୋଅ ଲନାଟସି ଲକବଳ 27.10.1993 ଲର ଜାର ି କରା ାଇଥିୋ । ଅପିେକାରୀ  ବୟାଖୟା 
କରଛିନ୍ତ ିଲ   ଦଓି ଲେୌଜଦାରୀ ନୟାୟାଳୟର ରାୟ ପଲର ତୁରନ୍ତ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା  ଲଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ 

ଲହବା ବଷିୟଲର ଜାଣବିାକୁ ପାଇଥିଲେ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଦଣ୍ଡାଲଦଶକୁ ସ୍ଥଗିତ ରଖିବା ଆଲଦଶ 

ଦୃଷ୍ଟିଲର ରଖି ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଙ୍କ ବଲିରାଧଲର କା େୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରା ାଇପାରବି କ ିନାହିଁ ତାହା 
ସଲନ୍ଦହ ଥିୋ । ଏହା କୁହା ାଇଛ ି ଲ  ଆଇନଗତ ପରାମଶେ ପାଇବା ପଲର କାରଣ ଦଶୋଅ 

ଲନାଟସି ଜାର ିକରା ାଇଥିୋ । ଆମ ମତଲର, କା େୟାନୁଷ୍ଠାନ ଆରମ୍ଭ କରବିାଲର ବଳିମବ,  ଦ ି

ଏହାକୁ ଏପର ି କୁହା ାଇପାରବି, ସଠକି୍ ଭାବଲର ବୟାଖୟା କରା ାଇଛ-ିଏବଂ ଲ ଲକୌଣସ ି

ପରସି୍ଥିତଲିର, ବଳିମବ ଏପର ିନୁଲହେଁ ଲ  ଗ୍ରହଣ କରା ାଇଥିବା କା େୟାନୁଷ୍ଠାନକୁ ବୟର୍ଥ କରବି ।  

 ତଦନୁସାଲର ଅପିେକୁ ଅନୁମତ ି ଦଆି ାଇଛ ି ଏବଂ ନୟାୟାଧିକରଣ ଆଲଦଶ ବାତେି 

କରା ାଇଛ ି। 

 ଲ ଲହତୁ ଅପିେକାରୀ  ନଲିଜ ଉକ୍ତ ଧାରା ଅନୁ ାୟୀ ଆଲଦଶ ପାରତି ଲହବା ପୂବେରୁ 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ କାରଣ ଦଶୋଅ ଲନାଟସି ଜାର ିକରବିାକୁ ବାଛଛିନ୍ତ,ି ଲତଣୁ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ତାଙ୍କର 

ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ ଦାଖେ କରବିାକୁ ଆଜଠିାରୁ ଚାର ିସପ୍ତାହ ସମୟ ଦଆି ାଇଛ ି । ଅପିେକାରୀ  ଏହା 
ପଲର ଏପର ିଆଲଦଶ ପାରତି କରବିାକୁ ସ୍ୱାଧୀନ ଅଟନ୍ତ ି  ାହା ପରସି୍ଥିତଲିର ଉପ ୁକ୍ତ ଲବାେି 

ଜଣାପଡବି ।  

 ଲକୌଣସ ିଖଚ୍ଚେ ବନିା । 

 ଅପିେକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିଗୋ । 
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ଅସ୍ୱୀକରଣ 

"ଉପଭାଷାଯର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ଯକବଳ ମକଦମାଯର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର 

ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାଯର ଯବାଧଗମୟ ଯହବା ନମିଯେ ଉଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ ଯକୌଣସ ିଉଯଦଶୟ 

ନମିଯେ ଏହା ବୟବହାର କରାଯାଇନପାଯର । ସମସ୍ତ ବୟାବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉଯଦଶୟ 

ନମିଯେ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ିପ୍ରାମାଣକି ବଯିବଚତି ଯହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାଯଥୟାନୱୟନ ଏବଂ 
ନଷି୍ପାଦନ ନମିଯେ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ ବଯିବଚତି ଯହବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର : 

କ୍ରିଷ୍ଣା ଦାଶ 

ଅନୁବାଦକିା 
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କର୍କ । 

 

 


